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Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich stanowia realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w
placowkach kultury standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U. z
2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikéw Teatru jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Teatru, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa

i zgodnie z przepisami wewnetrznymi Teatru oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat |

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich
§1.

1. Teatr - organizator goscinnych spektakli muzycznych w instytucjach kultury.

2. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Teatrze na podstawie stosunku pracy, umowy o dzieto
albo umowy cywilnoprawne;j.

3. Dyrektor - Dyrektor Teatru Muzycznego Forte.

4. Matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego
dziecka: rodzica albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe
upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).

6. Zgoda opiekuna - zgoda minimum jednego z rodzicéw w przypadku zwyktych, biezagcych spraw
Zycia dziecka (np. uczestniczenia w spektaklu muzycznym) oraz zgode obojga rodzicow w
sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu (przyktady w wiekszosci nie dotyczace
szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania).

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oproécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,

débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.



8. Wyrodznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

3)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda

stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby

odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy

fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a osobga za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w

przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepno$¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualna. Dotyczy

sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie

werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,

komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z

treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z

intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi

(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,

stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed

ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o

wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a

wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,

opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie

wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci



dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny

obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub

politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pasc¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co

w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka

dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu

i telefondéw komérkowych). Przemoc réowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma

na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter

systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZz grupy sprawcéw.

Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw
os$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja
seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - Pracownik wyznaczony przez
Dyrektora nadzorujacy realizacje niniejszych standardéw, odpowiedzialny za przyjmowanie

zgtoszen oraz prowadzenie interwencji.



10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego

imie, nazwisko i wizerunek.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Standardy Ochrony Matoletnich

1. Teatr podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez
a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikow,
¢
d

) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci Pracownikow,

) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami, a dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomoéow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka Pracownik Teatru podejmuje rozmowe z
opiekunami dziecka.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.

Zasady rekrutacji Pracownikow

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Teatrze lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem ustalane sg kwalifikacje tej
osoby oraz kompetencje do pracy z dzie¢mi.

2. W trakcie rekrutacji od kandydatéw i kandydatek uzyskiwane sg nastepujgce dane:

a) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

3. Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osoba, Teatr weryfikuje czy osoba ta figuruje w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w

5



stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzieémi musi ztozy¢ nastepujace
os$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do jej
przestrzegania - Zatacznik nr 4;

b) oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania - Zatacznik nr 4;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci - Zatgcznik nr 2.

14. Oswiadczenia zostajg wtagczone do akt osobowych Pracownikéw, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.

15. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o

prace/wspotpracy).

§4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami Teatru a dzieémi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w Teatrze zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z dzieémi.

2. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego Pracownika jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji

zadan i dziatan stuzbowych.



8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej

lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz

zaleznosci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb Pracownika.

9. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

10. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z dzieémi obowigzujg kazdego Pracownika.

Szczegbtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowig Zataczniki 1 i 5 do Standardéw.

§5.

Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich i

realizacje Standardow

1. Obowiagzki Dyrektora Teatru:

a)

b)

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska podczas spektakli muzycznych poprzez
odpowiednie weryfikowanie Pracownikéw i wyposazenie Pracownikéw w informacje dot.
Standardow Ochrony Matoletnich;

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich i przyjmowanie

zgtoszen,

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich, przyjmowanie

zgtoszen i prowadzenie interwencji nalezy:

a)
b)

f)

dbatos¢ o udostepnienie Standardéw Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Teatru;
prowadzenie ewidencji Pracownikéw Teatru, ktérzy zapoznali sie z Standardami Ochrony
Matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;
przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich w porozumieniu i wspétpracy z Dyrektorem i
Pracownikami Teatru;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich,
planowanie ewaluacji standardéw i ich aktualizacja;

przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka; ujawnieniu
symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka, ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka, podejrzeniu lub niewtasciwym
udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na
tym tle problemy;

przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
Dyrektorowi Teatru lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwtoczne poinformowanie policji;



g) dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;
h) zainicjowanie interwencji;

i) prowadzenie rejestru interwencji.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy i przebiega¢ z wykorzystaniem
réoznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste;

b) inne dziecko.

4. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ Pracownikéw w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

§7.

1. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, Pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze

zostac sporzadzona na pi$mie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.



. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia Dyrektora o
przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Teatru.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka o zaistniatej
sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik 3
do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Teatr.
. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§8.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje Pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,

ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach.



2.

3.

§9.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia, osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu i
ewentualnej interwencji opiekunowi dziecka.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy osoba dorosta dopuscita sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe

podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i o$rodek pomocy

spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktére mogtyby czasowo przejaé opieke

nad dzieckiem.

§10.

Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na spektaklu

muzycznym osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wéwczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.
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Rozdziat IV

Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletnich

§11.

. Dane osobowe matoletniego sg chronione zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem RODO. Pracownik Teatru ma obowigzek zachowania tajemnicy danych oraz
przestrzegania procedur bezpieczenstwa. Udostepnianie danych wymaga zgody administratora
lub Inspektora Ochrony Danych.

. Informacje o matoletnim moga by¢ wykorzystywane przez Pracownika Teatru jedynie w celach
statutowych, edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, przy zachowaniu anonimowosci i
uniemozliwieniu identyfikacji.

. Teatr, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Pracownikowi Teatru nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas spektakli muzycznych
Teatru bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Teatru moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Upublicznienie przez Pracownika Teatru wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 7., powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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Rozdziat V

Przepisy koncowe

§12.

. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Udostepnienie Standardow w wersji zupetnej nastepuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie
Z nimi przez pracownikdw Teatru, dzieci i ich opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Teatru (https://teatrmuzycznyforte.pl/)

. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg
zobowiazane do przestrzegania niniejszych standardow.

. W przypadku gdy Teatr dziata na terenie innego podmiotu, to wspdlnie z przedstawicielami tego
podmiotu nalezy uzgodni¢ tres¢ standardow ochrony dzieci, w szczegdlnosci zasady
bezpiecznych relacji dorosty-dziecko, dzieci-dzieci oraz procedury interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym Forte

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Teatru z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorostg osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie na terenie realizacji spektakli muzycznych

przez Teatr. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w
ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwenciji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

10. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuije,

uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dziatania z dzie¢mi

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

2. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli Dyrektor Teatru nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskano zgdd opiekunéw dzieci oraz samych dzieci.

3. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

4. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka,
ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza byc¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli jestes ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty przemocy i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg
interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac sie wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem dziecka na kolana, aby np. je
pocieszyc¢ lub uspokoi¢, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z pracownikéw. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do

Twoich obowigzkodw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym Forte

Oswiadczenie o niekaralnosci

(data, miejscowosc)

(imie, nazwisko, seria i nr dowodu tozsamosci)
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej ani
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym Forte

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego:
2. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

5. Spotkania z opiekunem matoletniego:

6. Dane dot. interwencji (nazwa i adres organu, ktéremu zgtoszono interwencje):

7. Wyniki interwencji:

8. Dziatania podjete wobec krzywdzacego:

.................................................................

(data i podpis sporzadzajgcego karte)
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym Forte

Oswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich

(data, miejscowosc)

(imie, nazwisko, seria i nr dowodu tozsamosci)
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich e Teatrze Muzycznym
Forte i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

...............................................
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym Forte

Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY
DZIECKA

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub

trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym

agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwtocznie podjac

dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe

uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub

inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjg¢ probe ich wygaszenia,

przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystapienia

zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci

indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektoéw i nastepuje eskalacja zachowan

trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby wskazane do podejmowania

procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikéw, ktore znajduja sie w poblizu, z prosba o

pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistéw i udzielajg wsparcia w

danej sytuacji:

= nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna

powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych oséb, nalezy
niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznosé¢, udzielic pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic opiekunéw dziecka - w
tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna forme przerwania aktu agresji;

» nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkoéw;

Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg - niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w trakcie

rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktéci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po
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zakonczeniu rozmowy sporzadza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych

informac;ji od swiadkéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunéw:

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawic dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkéw i udzieli¢ im

wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko;
nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzaca rozmowe winna znaé¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co sie
wydarzyto;

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do

momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikow:

zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w szkole,
0s06b decyzyjnych;

systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym do
podejmowania dziatahh okreslonych w w/w procedurze.
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